STATUT
KORCZAKOWSKIEJ REPUBLIKI DZIECIECEJ DYLINIARNIA

Postanowienia ogdine

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie: Korczakowska Republika Dziecieca Dyliniarnia, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdz. zm.) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dochod Stowarzyszenia w catosci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§5.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami kraju.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7.

Stowarzyszenie  wspoOfpracuje z  krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami i instytucjami, otym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

Cele i formy dziatania

§9.
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1. Pomoc spotfeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.
2. Edukacja kulturalno o$wiatowa i wychowanie dzieci.
3. Profilaktyka przeciw patologiom spotecznym.
4. Ksztattowanie podstawowych wartosci moralnych i etycznych u dzieci poprzez liczne
formy pracy.
5. Przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.
6. Wychowanie prorodzinne, majgce na celu uswiadomienie prawidtowych relacji, jakie
powinny zachodzi¢ we wspélnocie rodzinne;.
7. Formowanie odpowiednich postaw psychologicznych i pedagogicznych.



8. Przeciwdziatanie patologiom rodzin — profilaktyka.
9. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci i ich rodzin.
10. Wyczulanie dzieci i mtodziezy na krzywdy i problemy innych (réwiesnikow oraz osob
starszych).
11. Ukazanie wielkiej wartosci osobowej dziecka za pomocag odkrycia i rozwoju jego
dzieciecych talentéw i umiejetnosci.
12. Wytwarzanie wokot dziecka atmosfery zrozumienia, bezpieczenstwa, szacunku i
dowartosciowania.
13. Dziatalnos¢ oswiatowa przy wspotpracy ze szkotami i innymi osrodkami wychowawczymi.

§ 10.
Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdélnosci na rzecz spotecznosci lokalnych.

§11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspieranie rodzin dotknietych ubdstwem.
2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej.
3. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
4. Wspotpraca z wiladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
Srodkami  masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem  spoteczenstwa
obywatelskiego.
. Organizacje konferencji, sympozjow, szkolen, warsztatéw itp.
. Organizowanie spotkan, imprez, kétek zainteresowan, wspdlnych zaje¢ oraz zabaw dla
dzieci.
7. Pomoc w nauce oraz rozstrzyganie indywidualnych probleméw rodzinnych, szkolnych
oraz zdrowotnych.
8. Odwiedzanie osob chorych i potrzebujgcych w Domach Opieki Spotecznej, Szpitalach,
Domach Dziecka i itp.
9. Organizowanie akcji charytatywnych.
10. Organizowanie konkurséw, ktére pomocne sg w odkrywaniu bgdz ksztattowaniu
odpowiednich postaw i relacji w spoteczenstwie.
11. Wspolne wycieczki i wyjazdy z dzie¢mi.
12. Nawigzywanie kontaktow i wspodtpracy z licznymi osrodkami i zrzeszeniami kulturalno-
o$wiatowymi, w tym spotecznos$ciami réznych wyznan i narodowosci.
13. Edukacja dzieci i mtodziezy poprzez wystepy teatralne i inne formy artystyczne.
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Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czionkdéw zwyczajnych,

2. cztonkow wspierajgcych,

§13.

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.”

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 14.

I. Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy
od daty zlozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych.



3. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow, zainteresowany ma prawo w terminie

jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 15.

1

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

C) zgtaszaC wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z
prawem gtosu.

. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

C) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§ 16.

1.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia (deklaracji).

2. Czlonek wspierajgcy ma prawo braé¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czilonek wspierajagcy ma obowigzek przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu /deklaraciji/.

§ 17.

1.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,

b) Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

¢) uchwatly Zarzgdu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w

terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pisSmie. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

§18.

Stowarzyszenie moze nadawac tytuty honorowe osobom zastuzonym w sposob szczegdlny
dla idei organizacji i dla realizowania celow statutowych. Tytuty te nadaje Walne Zebranie w
drodze uchwaty podjetej na wniosek Zarzadu. Tytuty honorowe moze otrzymac osoba
fizyczna i prawna.

Wiadze Stowarzyszenia

§19.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.

Walne Zebranie,
Zarzad,



3. Komisja Rewizyjna.

8§ 20.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ,
ktory ulegt zmniejszeniu, z tym, ze w ten sposdb mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu
danego organu. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 21.

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:

a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czionkdw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed jego terminem.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 20 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.
7.W przypadku réwnego roziozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.
§ 22.
1. Uchwaty Walnego Zebrania sg prawomocnhe bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim
uprawnionych do gtosowania cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia i podejmowane sa:
a) kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw w przypadku zmiany statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia,

b) bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w przypadku gtosowan personalnych (w tym
wyboru wiadz),

c) zwyktg wiekszoscig gtoséw w przypadku pozostatych uchwat

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdélnosci nalezy:

1. Ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia.
2. Uchwalenie statutu i jego zmian.
3. Wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
4. Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi. Nie udzielenie absolutorium
skutkuje koniecznoscig zwotania w terminie do 20 dni nadzwyczajnego Walnego Zebrania
celem ponownej oceny dziatalnoéci Zarzadu i ewentualnego odwotania i wyboru nowego
Zarzgdu.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

No o



Zarzad Stowarzyszenia

§ 24.

1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 osob, w tym Prezesa, wiceprezesa oraz ewentualnie:
sekretarza, skarbnika, kierownikdw poszczegdélnych dziatdbw. Zarzad konstytuuje sie
okreslajgc poszczegolne funkcje w Zarzadzie.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz cztery razy w
roku.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 25.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci

Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi oraz uchwatami Walnego Zebrania.

2. Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.

3. Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

4. Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

6. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych powyzej kwoty
1000 ztotych.

7. Zwotywanie Walnego Zebrania.

8. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz okresowe zwalnianie z optat skfadek

cztonkowskich tych oséb, ktére w danym czasie znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialne;j.
9. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw zwyczajnych i

wspierajgcych oraz zawieranie porozumien z cztonkami wspierajgcymi.

10. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czionkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11. Skfadanie sprawozdah ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

12. Uchwalanie regulaminoéw przewidzianych w statucie.

13. W szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

14. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu.

15. Powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych.

16. Podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia jakie rodzaje dziatalnosci pozytku
publicznego sg odptatne, a jakie nieodptatne.

17. Wnioskowanie o nadanie tytutdbw honorowych osobom zastuzonym w sposéb szczegdlny
dla idei organizacji i realizacji celéw statutowych.

18. Podejmowanie decyzji o wspotpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz o byciu
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

8§ 26.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

8§ 27.

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).

2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Zarzad.



Komisja Rewizyjna

§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego Komisiji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
Zzgdanie wyjasnien.

3. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania
zwotania posiedzenia Zarzadu.

4. Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.

5. Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

6. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 30.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy czionkéw.

8§ 31.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
C) nie moga otrzymywaé¢ z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8
pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb Kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535)

Majatek Stowarzyszenia

§ 32.
1. Zrodtami uzyskiwania $rodkéw finansowych przez Stowarzyszenie sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne,
d) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),



e) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych witasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
f)  dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
g) wptywy z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
h) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow
2. Sktadki cztonkowskie muszg by¢ wptacane przez czionkéw regularnie. Okresowe
zwolnienia z opfaty skfadek czlonkowskich moze zatwierdzi¢ Zarzad w stosunku do osob
znajdujgcych sie w danym czasie w trudnej sytuacji materialne;.

3. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie stowarzyszenia, cztionkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

4.a) Prowadzenie nieodptatnej i odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikdow, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowo$ci.

b) postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego

wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 33.

Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnagtrz upowazniony jest jednoosobowo Prezes
Stowarzyszenia lub osoba przez niego upowazniona. Natomiast do zaciggania zobowigzan
majatkowych, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sg: jednoosobowo Prezes lub inny cztonek Zarzadu do kwoty 1000 ziotych, a
powyzej tej kwoty, dwoch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie, w tym Prezes Ilub
Wiceprezes.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie wymaga wiekszosci 2/3 gtosow.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
fundacje lub stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe, na rzecz ktérych przejdzie
majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzah.



