REGULAMIN WOLONTARIATU
KORCZAKOWSKIEJ REPUBLIKI DZIECIECEJ DYLINIARNIA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Wolontariat jest dobrowolng i nieprzymuszong inicjatywa KRD Dyliniarnia skierowang do 0sob w
wieku od lat 14. Kazda osoba nieletnia ubiegajgca si¢ o status Wolontariusza musi uprzednio zaliczy¢
okres wstepny jako Kandydat na Wolontariusza. Osoby ponizej 14 roku zycia mogg takze
uczestniczy¢é w pracach wolontarystycznych, ale tylko na zasadach wdrozeniowo edukacyjnych jako
Kandydaci na przysztych wolontariuszy.

82
Wolontariat podobnie jak Stowarzyszenie nie ma charakteru wyznaniowego ani politycznego.

83
Praca wolontariuszy Kieruje oraz nadzoruje Cztonek KRD Dyliniarnia petniacy funkcj¢ koordynatora
ds. wolontariatu.

84
Teren dziatalno$ci wolontariatu jest tozsamy z terenem dziatalnosci Dyliniarni i obejmuje obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Niniejszy regulamin podlega Statutowi Dyliniarni.

86
Wolontariat ma charakter nieodptatnej stuzby na rzecz pozytku publicznego realizowanej w ramach
dziatalnosci statutowej KRD Dyliniarnia.

§7
Podstawg pracy wolontariusza w Dyliniarni jest umowa wspolpracy zwana dalej
,,Umowa Wolontarystyczng”.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

CzesC A
Zasady naboru

88
Przy spisywaniu Umowy Wolontarystycznej z osobami w wieku od 14 — 18 roku zycia wymagana jest
nienaganna opinia z okresu wdrozeniowo edukacyjnego tzw. Kandydata na Wolontariusza.

89
Zainteresowany matoletni o ograniczonej zdolno$ci do czynno$ci prawnych moze zostaé
wolontariuszem pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody opiekuna prawnego.

810
Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zgtosi¢ si¢ do Koordynatora wolontariatu.



811
Osoba przed wstapieniem w poczet wolontariuszy jest zobowigzana do wypelnienia ankiety
obrazujacej jej zainteresowania, zdolnos$ci oraz kwalifikacje.

812
Umowa Wolontarystyczna jest zawierana migdzy Wolontariuszem a Korczakowska Republika
Dziecigeg Dyliniarnia w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach z zastrzezeniem 813

813

W przypadku, gdy praca wolontariusza jest krotkoterminowa, koordynator moze w porozumieniu z
Zarzadem oraz 0S0ba ubiegajacg si¢ o status Wolontariusza nie podpisywaé pisemnej umowy i dziataé
na ustnym porozumieniu. Sytuacja taka jest mozliwa jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody osoby
ubiegajacej si¢ o status wolontariusza, Zarzadu oraz Koordynatora ds. wolontariatu.

§14

W przypadku podpisywania umowy z osoba petnoletnig konieczne jest okazanie jednego dokumentu
tozsamo$ci: dowod osobisty lub paszport. W przypadku checi  podejmowania dziatan
specjalistycznych wymagane jest ztozenie dokumentéw $wiadczacych o kwalifikacjach zawodowych
wolontariusza do deklarowanych czynnosci. W przypadku osoby nieletniej wymagane jest okazanie
legitymacji szkolnej oraz pisemnej zgodna opiekuna prawnego. Mile widziane jest dofaczenie
wszelkich zaswiadczen dotyczacych osiagnigé, wyrdznien oraz dyplomdéw Swiadczacych o
dodatkowych umiejetnosciach dziecka.

815

Przed podpisaniem Umowy Wolontarystycznej kandydat jest zobowigzany do zapoznania si¢ z
Regulaminem Wolontariatu. Wszelkie niejasnosci wynikajgce z postanowien niniejszego Regulaminu
kandydat jest zobowigzany zgtasza¢ do koordynatora wolontariatu.

816
Umowa jest podpisywana na czas okreslony i uscisla rodzaj pracy oraz zakres czynnosci.

Czes¢ B
Rozwigzanie Umowy

817

Rozwigzanie umowy poza jej wygasnigciem moze nastapi¢ poprzez pisemne wypowiedzenie
Wolontariusza z przyczyn osobistych w terminie 2 tygodni od wniesienia o$wiadczenia
rozwiazujacego niniejszag umowe lub ze strony Korzystajagcego w przypadku razacych wykroczen
regulaminowych, udowodnionego Wolontariuszowi naruszenia dobrych obyczajéw lub mienia w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Karnego. W takiej sytuacji rozwiazanie umowy
moze nastgpi¢ w trybie natychmiastowym, a Stowarzyszenie ma prawo skierowaé¢ sprawe na Policje
lub do Prokuratury.

8§18

W przypadku rozwigzania Umowy Wolontarystycznej wolontariuszowi przystuguje, w terminie nie
przekraczajacym okresu trzech miesigcy 0d czasu zakonczenia trwania Umowy, prawo do otrzymania
zaswiadczenia oraz opinii 0 swojej pracy z adnotacja, dotyczaca rodzaju rozwigzania umowy. Po tym
terminie za§wiadczenia i opinie nie bedg wydawane.

819

Wolontariusze przychodzacy na stanowisko pracy w stanie chocby lekkiego upojenia alkoholowego
nie beda dopuszczani do wykonywania czynnos$ci stuzbowych. W takich przypadkach nietrzezwosé
moze skutkowa¢ nawet natychmiastowym dyscyplinarnym rozwigzaniem Umowy Wolontarystyczne;.



Czes¢ C
Zasady pracy

820
Kazda osoba ubiegajaca si¢ o status wolontariusza o$wiadcza, iz podejmuje dobrowolng stuzbe
niesienia pomoc innym, nabywania wiedzy i nowych umiejetnosci.

821
Za prace wykonywang przez wolontariusza nie przysluguje wynagrodzenie pieni¢zne.

8§22
Kwestie¢ ubezpieczenia Wolontariusza stanowia odrgbne przepisy rozporzadzenia do Ustawy o
pozytku Publicznym i Wolontariacie.

823
Ze wzgledu na charakter pracy, na terenie KRD Dyliniarnia obowigzuje catkowity zakaz palenia
tytoniu i nie przewiduje si¢ miejsc specjalnie wyznaczonych dla os6b palacych.

Cze$¢ D
Nadzor nad wolontariatem

824
Bezposredni nadzor nad wolontariuszami petni Koordynator ds. wolontariatu.

825
Decyzje o przyjeciu wolontariusza podejmuje Zarzad KRD Dyliniarnia jako Korzystajacy.

8§26
Koordynator wolontariatu dziatajgcy w imieniu Zarzadu zobowigzuje si¢, ze w swojej decyzji 0
przyjeciu lub ewentualnej odmowie przyjecia kandydata, kierowac si¢ bedzie zasadami bezstronnosci.

827

Koordynator wolontariatu jest uprawniony z ramienia Zarzadu do kontrolowania pracy wolontariusza,
tj. sprawdzenia czy pojawia si¢ on W wyznaczonych miejscach o okre$lonych porach i czy jego praca
jest pozyteczna.

§28
W przypadku ztego sprawowania wolontariusza koordynator jest zobowiazany do poinformowania o
powyzszym fakcie Zarzad oraz do wystawienia negatywnej opinii odnosnie stuzby wolontariusza.

829

Koordynator jest zobowigzany do przeszkolenia nowoprzyje¢tego wolontariusza, lub spowodowania,
aby wolontariusz zostat przeszkolony przez uprawnione do tego osoby. Szkolenie takie musi
obejmowaé zakres rysu historycznego Stowarzyszenia, gtdéwnych celow statutowych, szkolenia
stanowiskowego dotyczacego charakterystyki pracy, obowigzujacych zasad zwigzanych z pobieraniem
rekwizytow imiennych oraz ich zwrotem, obstugi urzadzen biurowych oraz innych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych znajdujacych si¢ na terenie placowki, ponadto wskazane jest szkolenie
wstepne z zakresu zasad BHP i p-poz.

830
Koordynator jest zobowigzany do sporzadzenia szczegdlowego zakresu czynnosci okreslajacego
rodzaj stuzby wolontariusza. Wskazane jest tez wystawienia pisemnego skierowania nowoprzyjetego



wolontariusza do lekarza zaktadowego celem wykonania badan kwalifikacyjnych zdolnosci do pracy
na okre$lonym stanowisku.

8§31
Koordynator ds. wolontariatu dziata na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

832

Koordynator jest zobowigzany do prowadzenia listy obecnosci Wolontariusza okreslajacej datg,
godzing rozpoczecia i zakonczenia stuzby oraz podpis wolontariusza pos§wiadczajacy zgodnos¢ tych
danych.

8§33
Zadania wolontariatu w KRD Dyliniarnia okreslane sg indywidualnie, zgodnie z przyj¢tym zakresem
czynnosci w realizacji celow statutowych Dyliniarni.

Cze¢s¢ E
Prawa i obowiazki Wolontariusza

834
Wolontariusz ma prawo:

1. W razie gdy warunki sluzby nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wolontariusza albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, wolontariusz ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania czynnos$ci stuzbowych, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
koordynatora ds. wolontariatu KRD Dyliniarnia, lub Zarzad.

2. Wolontariusz ma prawo nie wykona¢ powierzonego zadania, je$li odpowiednio wcze$niej
zglosi niezdolno$¢ do pracy lub konieczno$¢ wykonania innego zadania wynikajgcego z
obowigzkéw pozastuzbowych zgodnie z zachowaniem reguty zdrowego rozsadku oraz
hierarchig warto$ci etycznych i moralnych.

3. Wolontariusz ma prawo zorganizowaé zastgpstwo za siebie w celu wykonania powierzonego
mu zadania i powierzy¢ ten obowigzek osobie trzeciej, co jest rownoznaczne z wyrazeniem
zgody na przyjecie konsekwencji wynikajacych z ewentualnej niesolidno$ci lub nieuczciwos$ci
osoby wykonujacej to zadanie.

4. Wolontariusz ma prawo do kreatywnego przedstawiania Koordynatorowi ds. wolontariatu
wlasnych nowatorskich metod pracy, wdrazania nowych technologii, sposobow dziatania oraz
rozwijania wachlarza ustug o potrzebne jego zdaniem elementy.

5. Wolontariusz ma prawo do nieodptatnego korzystania z akcji organizowanych przez KRD
Dyliniarnia oraz innych débr materialnych, ktére z przyczyn uwarunkowanych nadmiarem
oferowanych ushlug lub przedmiotéw, nie mogly zosta¢ rozdysponowane posrod
Beneficjentow docelowych i w zwigzku z tym zostaly uznane przez Zarzad jako nieprzydatne.

6.  Wolontariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych w procesiec wykonywania
zleconego zadania, a w szczegolnosci zakupu potrzebnych materiatow oraz kosztow podrozy
w ramach delegacji stuzbowej. Za koszty kwalifikowane uznaje si¢ jednak tylko te koszty,
ktore zostalty poniesione w trakcie wczesniejszego porozumienia z koordynatorem
wolontariatu, Zarzagdem lub dzialem ksiggowosci KRD Dyliniarnia.

7. Wolontariusz ma prawo zada¢ zorganizowania opieki do jego dzieci w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych.

8.  Wolontariusz ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego KRD Dyliniarnia na réwni z
pracownikami oraz praktykantami, a w szczegolnosci do kawy, herbaty lub wody mineralnej
w celu zaspokojenia pragnienia.

9.  Wolontariusz ma prawo czasowo zatrzymaé powierzony mu mundurek, identyfikator oraz
inne rekwizyty, o ile nie beda one potrzebne w tym czasie innym wolontariuszom, a mogtoby
to w jakikolwiek sposob utatwi¢ jego prace w dniu nastepnym.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

835

Wolontariusz ma prawo wykorzystywac efekty swojej pracy do innych celow niz zwigzane z
wolontariatem w KRD Dyliniarnia, takie jak: zdobyta wiedza, do$wiadczenie, prawa
autorskie, o ile inne przepisy i regulaminy nie stanowig inaczej.

Wolontariusz ma prawo do korzystania z pomocy lekarskiej zakladowej poradni opieki
zdrowotnej poza ubezpieczeniem zdrowotnym oraz do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow przy pracy.

Wolontariusz ma prawo korzysta¢ ze szkolen organizowanych przez KRD Dyliniarnia w
celach osobistych i ogolno rozwojowych, innych niz wynika to z jego zakresu czynno$ci w
KRD Dyliniarnia.

W kazdym czasie trwania Umowy, Wolontariusz ma prawo zada¢ wystawienia zaswiadczenia
o fakcie pozostawania w stosunku stuzby wolontarystycznej ze stowarzyszeniem KRD
Dyliniarnia.

Po uptywie 30 dni od daty rozpoczgcia Umowy oraz w kazdym poézniejszym czasie trwania
Umowy, Wolontariusz ma prawo zazada¢ opinii o jego pracy na terenie Stowarzyszenia,
chyba ze Umowa zostata zawarta na okres krotszy niz 30 dni. Zgloszenie Zzadania opinii nie
moze jednak nastgpi¢ pdzniej niz 3 miesigce od daty zakonczenia trwania Umowy
wolontarystycznej z Dyliniarnig.

Wolontariusz ma prawo do sprawdzania oraz poprawiania swoich danych osobowych
istniejacych w bazie danych Stowarzyszenia oraz do zadania zaprzestania dalszego
przetwarzania tych danych, co wiaze si¢ z calkowita rezygnacja z uczestnictwa w
wolontariacie.

Wolontariusz ma obowiazek:

oML

11.
12.

13.

14.

Dbac¢ o dobre imig i prestiz Korczakowskiej Republiki Dziecigcej Dyliniarnia

Rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ powierzong mu prace.

Informowac na biezaco przetozonego o stanie wykonywanych zadan.

Scisle i terminowo rozlicza¢ si¢ z powierzonych zadan.

Przestrzega¢ Regulaminu pracy, wewngtrznych zarzadzen i instrukcji.

Podczas wykonywania dziatanh stuzbowych wolontariusza obowigzuje mundurek oraz
identyfikator ze zdjeciem zgodnie z decyzja kierownika danej akcji. Odbiér mundurka
potwierdza wlasnorgcznym podpisem, a jego zwrotu dokonuje osobiscie kierownikowi akciji,
ktory ten fakt odnotowuije.

Mundurek zobowiazuje do godnego reprezentowania Stowarzyszenia i niedopuszczalne jest,
aby podczas jego noszenia Wolontariusz przejawial zachowania narazajagce dobre imie
Dyliniarni. Mundurek pelni bowiem role swoistego rodzaju flagi zawierajacej barwy logo
KRD, sztandaru odzwierciedlajacego wizerunek logo oraz wizytowki organizacji majacej
wzbudza¢ szacunek i zaufanie spoteczenstwa.

Informowa¢ przetozonego o czasowej niezdolnosci do pracy lub koniecznosci pilnego
wyjazdu, zawsze przed czasem planowanego wykonania zadania.

Zna¢ i przestrzegac przepisow BHP i przeciwpozarowych.

Nalezycie dba¢ o mienie Stowarzyszenia: miejsce pracy, powierzony sprzet, narzgdzia pracy,
odziez robocza, materiaty, itp.

Ksztaltowa¢ whasciwg atmosfere w miejscu pracy.

Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zachowywa¢ w poufnosci informacje powzigte badz
przypadkowo zastyszane w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.
Wolontariusza obowigzuje zakaz przekazywania informacji o danych osobowych
beneficjentow osobom nieupowaznionym do otrzymywania takich informacji. Nie
przestrzeganie przez wolontariusza niniejszego zakazu stanowi¢ moze podstawe do
rozwigzania umowy z winy wolontariusza.

Wolontariusz o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie jego danych osobowych zgodnie
z obowigzujacg Ustawg o Ochronie Danych Osobowych przez Stowarzyszenie w celach
rekrutacyjnych oraz reklamowo marketingowych z uwzglednieniem do wykorzystywania jego
wizerunku.



Rozdzial 111 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

Zarzad KRD Dyliniarnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu zgodnie z
zaistnialymi potrzebami Stowarzyszenia oraz ewentualnymi zmianami uwarunkowan prawnych
obowigzujacych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

837
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podpisania aneksu do Umowy Wolontarystycznej.

8§38

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ma zastosowanie Statut Korczakowskiej
Republiki Dzieciecej Dyliniarnia i Kodeks Postepowania Cywilnego. W kwestiach spornych nalezy
si¢ zwraca¢ pisemnie do Zarzadu KRD Dyliniarnia.



